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La reciente publicación del Índice de Producción Industrial Manufacturero (IPIM) 
por parte del INDEC (Abril 2024) confirma los datos que se venían publicando en 

informes públicos y privados.

La caída de 16.6% de la industria, medida entre marzo de 2023 y marzo de 2024 da cuenta 
del impacto recesivo de las políticas del actual gobierno. En el gráfico se visualiza la 

consolidación de una tendencia negativa a partir del mes de diciembre de 2023 
acumulando una caída de 10,9 % en 4 meses.

Entre los sectores con mayor caída figuran aquellos vinculados a la 
construcción y la obra pública como Artículos de cemento y yeso 
(-47.6%), Cemento (39,8%) y Asfaltos (-31%)

Así mismo la retracción en maquinarias y equipos es notoria (-29%), 
destacándose la maquinaria agropecuaria (-35%) y los equipos y 

aparatos de informática, televisión y comunicaciones (-55.7%). La 
industria del mueble y la madera y la industria automotriz y autopartista 

registraron caídas de 35% y 13.6% respectivamente.

Alimentos y Bebidas retrocedió un 9% pero hay que tener en cuenta que incluye la 
molienda de oleaginosas que es uno de los pocos rubros que tuvo un crecimiento (27%) junto a la 
producción de agroquímicos (14.6%).
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En relación al sector Comercio, indicadores privados hablan de una retracción del 
7.3% interanual (CAME) aunque existe una variación positiva respecto al mes de 
febrero de 1.6% impulsado por el aumento del consumo en alimentos y bebidas (2.7%), 
calzado (2.6%) y textiles (1.4%)

En cuanto al sector Servicios el Estimador Mensual de Actividad Económica (EMAE) 
del INDEC muestra a marzo 2023 un retroceso en Hoteles y restaurantes (-1.5%), 
Transporte y comunicaciones (-1.5%) e Intermediación financiera (-15.2%)

En este contexto de retracción de la actividad en todos los sectores, excepto la 
producción agropecuaria y la provisión de insumos al campo que mostraron 
indicadores positivos, se observa un fuerte impacto en los indicadores de 
actividad en la provincia de Santa Fe, que no solo se ve afectada en los grandes 
aglomerados urbanos sino que atraviesa a toda la provincia.

No obstante, al mes de marzo de 2024 el Indicador Mensual de Actividad económica 
(IMAE) elaborado por el IPEC, luego de cinco meses de variaciones negativas exhibe 
un aumento del 5,5% en relación a febrero de este año, y del 10,4% respecto a marzo de 
2023. En el acumulado enero-marzo 2024 la variación es prácticamente nula 
respecto al mismo período de 2023. 
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La explicación de dicho desempeño resulta más clara al analizar la descomposición 
por sectores, dónde si bien hay una significativa retracción de sectores como 
Construcción, Comercio e Industria, el sector agropecuario muestra un 
crecimiento interanual del 126%. Dicha variación se explica por la comparación 
con un año de extrema sequía como fue 2023 dónde las exportaciones vinculadas al 
agro cayeron más de 40% en ese año.

Teniendo en cuenta estos datos y que en Santa Fe la estructura del empleo muestra 
estar concentrada en comercio, industria y construcción como principales 
actividades, seguramente veremos un impacto en el empleo en los próximos meses y 
en la recaudación tributaria provincial que ya muestra un -13,1% de retracción 
interanual según los datos de la Bolsa de Comercio de Santa Fe (Índice de actividad 
económica de Santa Fe- ICASFE). Resta ver de todos modos el efecto favorable que la 
recuperación del sector agropecuario pudiera tener sobre actividades relacionadas.
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1 • La Encuesta de Indicadores Laborales (EIL), a cargo de la Secretaría de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación, releva 
mensualmente a las empresas de más de 10 personas ocupadas en todos los sectores de actividad, excepto el sector primario. Su 
cobertura alcanza a cerca del 60% del total de asalariadas y asalariados registrados, relevando mensualmente unas 3.500 empresas 
del sector privado —de todas las ramas de actividad excluyendo el sector primario— de más de 5 y 10 personas ocupadas (según el 
aglomerado). La EIL se releva en los aglomerados de Gran Buenos Aires, Gran Córdoba, Gran Rosario, Gran Mendoza, Gran Tucumán, 
Gran Santa Fe, Gran Paraná, Gran Resistencia, Gran Bahía Blanca, Gran Jujuy, Gran Mar del Plata y Gran La Plata. En el caso del Aglome-
rado Gran Santa Fe se toman las empresas de 5 y más trabajadores ocupados.

ENCUESTA DE INDICADORES LABORALES1

I N F O R M A C I Ó N  D E L  M E R C A D O  L A B O R A L

En esta sección se analiza la información sobre empleo registrado que 
brinda la Encuesta de Indicadores Laborales para algunos Aglomerados 

del país, entre ellos los principales aglomerados urbanos de la provincia de 
Santa Fe: Gran Rosario y Gran Santa Fe. El índice de empleo formal en el mes de 

marzo de 2024 registró caídas en relación al mismo mes del año anterior tanto 
para el total de aglomerados, como para el Aglomerado Gran Rosario y 

Gran Santa Fe, siendo este último el que acusa el mayor descenso. 

También disminuyó el empleo registrado en relación a febrero de 
este año. Para el total de Aglomerados el mes de marzo 2024 es 
el quinto mes consecutivo con caída del nivel de empleo, para el 
Aglomerado Gran Rosario el tercero y para el Aglomerado Gran 
Santa Fe el cuarto mes con caída.

Para el primer trimestre en conjunto el empleo en el total de 
Aglomerados registra una variación cercana a cero, y de -0,35 y 

-0,87 para el Gran Rosario y Gran Santa Fe respectivamente.

CAIDA
DEL NÍVEL DE EMPLEO

consecutivos en los
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de la pcia. de Santa Fe
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En el siguiente Gráfico puede verse lo ocurrido desde enero de 2022, el primer año que podríamos considerar “normal” luego de las restricciones 
por la pandemia de COVID-19. Puede observarse que durante el año 2022 y al menos hasta el tercer trimestre de 2023 la tendencia del empleo fue 
ascendente y comienza a caer en el último trimestre de dicho año.

No obstante, más allá de dicha tendencia, no debe desestimarse el hecho de que hablamos de aumentos poco significativos. Durante el período 
analizado el aumento del empleo en relación a enero de 2022 nunca fue superior al 4%.

Si se analizan los datos en perspectiva histórica, el empleo registrado muestra en el total de aglomerados alrededor de 7 años de 
estancamiento y la serie alcanza su valor máximo en noviembre de 2017. Para el caso del Gran Rosario el empleo osciló en niveles similares 
entre los años 2012 a 2022 y su valor máximo lo registra en Julio de 2023. Finalmente, el Gran Santa Fe cuya serie se inicia en 2008, después de un 
amesetamiento entre 2019 y mediados de 2021 se recupera favorablemente, alcanza el nivel máximo de la serie en noviembre de 2023, y a partir 
de allí cae.
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No obstante, más allá de dicha tendencia, no debe desestimarse el hecho de 
que hablamos de aumentos poco significativos. Durante el período analizado 
el aumento del empleo en relación a enero de 2022 nunca fue superior al 4%.  
Si se analizan los datos en perspectiva histórica, el empleo registrado 
muestra en el total de aglomerados alrededor de 7 años de estancamiento y 
la serie alcanza su valor máximo en noviembre de 2017. Para el caso del Gran 
Rosario el empleo osciló en niveles similares entre los años 2012 a 2022 y su 
valor máximo lo registra en Julio de 2023. Finalmente, el Gran Santa Fe cuya 
serie se inicia en 2008, después de un amesetamiento entre 2019 y mediados 
de 2021 se recupera favorablemente, alcanza el nivel máximo de la serie en 
noviembre de 2023, y a partir de allí cae. 

A continuación, se analiza la variación del Índice de empleo formal por rama 
de actividad en base trimestral. La caída interanual del empleo a nivel 
nacional se explica fundamentalmente por la pérdida de puestos de trabajo 
del sector Construcción, mientras en el Gran Rosario y Gran Santa Fe si bien 
dicha actividad fue la de mayor disminución también se registraron 
variaciones negativas en los sectores: Transporte, almacenamiento y 
comunicaciones e Industria Manufacturera.

La comparación con el cuarto trimestre del año 2023 registra también 
variaciones negativas en Comercio y restaurantes y Servicios personales, no 
obstante, esta comparación está muy influida por la estacionalidad, ya que el 
último trimestre del año suele ser uno de los de mayor actividad mientras en 
el primero ocurre lo contrario por la influencia del receso estival. 
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En relación al tamaño de las empresas mientras en el Total de Aglomerados se observó una leve 
caída del empleo en las empresas de 10 a 40 ocupados, en el caso de los Aglomerados Gran Rosario 
y Gran Santa Fe, la mayor disminución se da en las empresas de 50 a 200 ocupados.

Para tratar de identificar cambios en el contexto de la demanda laboral resulta de interés analizar 
los motivos de las bajas, dado que las variaciones del empleo registrado fueron negativas en 
términos netos. 

En el cuadro siguiente se observa claramente dos tendencias en la comparación del primer 
trimestre de 2023 con el primer trimestre de 2024, tanto para el Total de Aglomerados como para el 
Gran Rosario y el Gran Santa Fe:
» Un aumento en el porcentaje de bajas “decidido por las empresas”, si bien en la mayoría de los 
casos no es mayoritario. 
» Dentro de las bajas decididas por las empresas, un aumento significativo en las bajas originadas 
por razones de la demanda, antes que razones internas de las firmas.

Finalmente, en relación a las expectativas empresariales, debe señalarse que, si bien casi el 95% 
de las empresas, en los tres ámbitos considerados, manifiesta la intención de mantener la 
dotación de personal, el porcentaje de empresas que considera lo aumentará disminuye en 
relación a lo observado en el primer trimestre de 2023 y hay un leve aumento de la proporción que 
considera que disminuirá el personal.
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38,5 45,0BAJAS DECIDIDAS
POR LAS EMPRESAS

AGLOMERADOSAGLOMERADOS GRAN ROSARIO GRAN SANTA FE GRAN ROSARIO GRAN SANTA FE

1ER TRIM 2023 1ER TRIM 2024

42,5 47,0
1ER TRIM 2023 1ER TRIM 2024

46,7 53,8
1ER TRIM 2023 1ER TRIM 2024

18,1 26,0POR RAZONES
DE LA DEMANDA** 15,8 24,5 24,5 31,4

20,5 19,0POR RAZONES
INTERNAS*** 26,7 22,5 22,1 22,4

EMPRESAS de 10 a 49 PERSONAS OCUPADAS -0,55 -0,671,34
-0,03 -1,07-1,51
0,60 0,45-1,13

EMPRESAS de 50 a 199 PERSONAS OCUPADAS

EMPRESAS de 200 y más PERSONAS OCUPADAS

60,7 53,9BAJAS DECIDIDAS
POR LAS PERSONAS 57,0 52,3 52,9 45,2

0,7 1,1OTRAS 0,5 0,7 0,4 1,0
* • Calculado como promedio mensual .
** • Incluye las desvinculaciones de personal ocasionadas por disminución de la demanda de bienes y/o servicios que produce la empresa.
*** • Se incluye las desvinculaciones motivadas por: "Reorganización del proceso productivo", "Incorporación de nuevas máquinas y/o equipos", 
"Cambios organizativos en la gestión de la empresa", "Subcontratación de otra empresa", "Inadecuación de competencias laborales", "Fin de 
reemplazo" y "Razones disciplinarias".



Si bien el Indicador Mensual de Actividad Económica (IMAE) de la provincia de 
Santa Fe registra en marzo una variación interanual positiva debido 
principalmente al excelente desempeño del agro, el resto de los sectores de 
importancia en la estructura productiva -no sólo por su producción sino 
también por su contribución al empleo- aún continúan con desempeños 
negativos.

Esto se refleja claramente en los indicadores de empleo registrado de los dos 
grandes aglomerados urbanos de la Provincia de Santa Fe. Tanto en el Gran 
Rosario como el Gran Santa Fe:

Se registran caídas del empleo superiores a lo observado en el 
promedio de aglomerados relevados por la Encuesta de Indicadores 
Laborales (EIL), tanto en base interanual como mensual.

En ambos casos, el sector que exhibe mayor caída del empleo 
registrado en el primer trimestre de 2024 en relación a igual período del 
año anterior, es la Construcción seguido por la Industria 
Manufacturera.

La caída del nivel de actividad se refleja en el motivo de las 
bajas de personal, pues el porcentaje de bajas "decidido por las 
empresas" es mayor en el primer trimestre del año en relación al mismo 
período del año anterior. Asimismo, dichas bajas se fundamentan más en 
razones “de la demanda” que por “motivos internos” de las empresas.

Si bien la mayoría de las empresas incluidas en la EIL, manifiesta que la 
dotación de personal se mantendrá (95%), se observa un leve aumento 
del porcentaje que manifiesta que reducirá el personal 
ocupado.
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