Este informe tiene por objetivo analizar las caracteristicas del mercado laboral de la provincia de Santa Fe a
nivel global y de sus 19 departamentos en base a la informacion recientemente publicada del Censo

Nacional de Poblacion y Vivienda (CNPV) 2022. Esta es la Unica fuente para analizar la ocupacién total por
departamentos, dado que la Encuesta Permanente de Hogares refiere solo alos aglomerados urbanos Gran Rosario, Gran SantaFe,
y un aglomerado interprovincial: Villa Constitucion-San Nicolas de manera trimestral. Por otra parte, los datos del Sistema
Integrado Previsional Argentino (SIPA) brinda informacion de empleo asalariado registrado por departamentos.

Elinforme se estructura en cuatro partes, en primer lugar, se analizan las condiciones economicas de la poblacion en la provinciade
Santa Fe segun los datos del CNPV 2022 en comparacion con los datos del CNPV2010, en segundo lugar, se analizan los datos

desagregados por departamentos y en tercer lugar se comparan las condiciones econdmicas de la poblacion de la provincia de

M E R CA D 0 LA B 0 R A L Santa Fe con la de la provincia de Cordoba para el afio 2022. Por ultimo se realizan algunas conclusiones y se proponen algunas

EN LA PROVINCIA DE SANTA FE

lineas de accion parafortalecer el empleo en la Provincia de Santa Fe.

En particular se analizara informacion de las siguientes variables:

> Poblacion de 14 afios y mas en viviendas particulares, por condicion de actividad economica, segun departamento. Afio 2022
> Poblacion ocupada de 14 afios y mas en viviendas particulares, por categoria ocupacional, Afo 2022

> Poblacion ocupada de 14 afios 0 mas en viviendas particulares por rama de actividad econdmica agrupada. Afio 2022

> Poblacion ocupada de 14 afios y mas en servicio doméstico, empleado o trabajador familiar segln descuento jubilatorio

> Poblacion ocupada de 14 afios y mas segun cobertura de salud
> Poblacion ocupada seglin maximo nivel educativo alcanzado

Se incluye ademas informacion de salario bruto por puesto de trabajo asalariado registrado del sector publico y privado por
departamentos a Noviembre de 2023 provenientes del Centro de Estudios de la Produccion (CEP) en base a Administracion Federal
de Ingresos Publicos (AFIP).




Si bien la proporcion de personas en el mercado de trabajo (PEA) disminuye

CARACTERISTICAS ECONOMICAS como proporcion de la poblacion total, la caida de la tasa de empleo se reflejo
DE LA POBLACI 0 N DE SANTA FE en un aumento de laTasa de Desempleo de 2,08 puntos porcentuales.

ANALISIS INTERCENSAL

MERCADO LABORAL

EN LA PROVINCIA DE SANTA FE

Vale la pena sefialar ademas que la Poblacion Ocupada aumento un12,7%en el
Las caracteristicas economicas de la poblacion se refieren a la condicionde  periodo intercensal mientras la poblacion de 14 afios y mas aumento en un
la poblacién mayor de 14 afios segln pertenezcan a la Poblacidn Econdémicamente  14,1%, es decir que la poblacion total se incremento en mayor
Activa (PEA)' 0 ala Poblacién No EconémicamenteActiva (PNEA)2y asuvezdentrode  proporcion que la poblacion ocupada.

la PEA entre ocupados y desocupados.

Considerando estas variables pueden estimarse la Tasa de Actividad INDICADORES DEL MERCADO LABORAL. ANALISIS INTERCENSAL
(PEA | Poblacion Total); la Tasa de Empleo (P.Ocupada | PTotal), la

Tasa de Desempleo (P. Desocupada | PEA).

CENSO 2010 CENSO 2022

L:: tasa de ?ctividad ronda e} 64% de la pobla.c'ién mayor de 14 AE%IS\I;IIIJIEAD 20/ ll. 1 0/
anos y registra una leve caida en comparacion con el Censo y (1] y (1)
2010, es decir representa una pequefia caida de la oferta de

trabajo. Por su parte, la tasa de empleo que representa la
proporcion de la poblacion total efectivamente ocupada, también

disminuye en 2,1% pasando del 61,18% en 2010 al 59,4% en 2022. TASADE o o
EMPLEO y 0 y 0

Latasa de actividad
rondae

l
64
o
de la poblacion mayor
de 14 anos

1- Poblacion Econémicamente Activa (PEA):Comprende a la poblacion de 14 0o mas afios que, en el periodo de referencia adoptado por el
censo, estuvo: - Ocupada: poblacién que durante por lo menos una hora en la semana anterior a la fecha de referencia del censo TASA DE 0 0
desarrolld cualquier actividad (paga o no) que genera bienes o servicios para el “mercado”. Incluye a quienes realizaron tareas regula- DESEMPLEU 5 9 0 /o 7 9 8 /0
res de ayuda en la actividad de un familiar, reciban o no una remuneracion por ello y a quienes se hallaron en uso de licencia por [ 4 y

cualquier motivo. Se excluye de la actividad econdmica los trabajos voluntarios o comunitarios que no son retribuidos de ninguna
manera. - Desocupada: es la poblacidn que, no halldndose en ninguna de las situaciones descriptas, desarrolld, durante las cuatro
semanas anteriores al dia del censo, acciones tendientes a establecer una relacion laboral o iniciar una actividad empresaria (tales

como responder o publicar avisos en los diarios u otros medios solicitando empleo, registrarse en bolsas de trabajo, buscar recursos
financieros o materiales para establecer una empresa, solicitar permisosy licencias para iniciar una actividad laboral, etcétera).

ELABORACIGN PROPIA EN BASE A:IPEC, CENSO NACIONAL DE POBLACIGN Y VIVIENDA 2010 E
INDEC, CENSO NAC. DE POBLACION, HOGARES Y VIVIENDAS 2022.RESULTADOS DEFINITIVOS.

2. Poblacién No Econémicamente Activa (PNEA): Comprende a la poblacidn de 14y méas afios no incluidas en la poblacién econdémica-
mente activa. Incluye a jubilados, estudiantes y otras situaciones.




MERCADO LABORAL

EN LA PROVINCIA DE SANTA FE

CENSO 2010

CENSO 2022

El analisis de la poblacion ocupada segun categoria ocupacional muestra mayores
variaciones intercensales. En particular vale la pena sefalar la caida de casi diez
puntos porcentuales en la proporcion de empleo asalariado y el
incremento de la misma cuantia en la proporcion de trabajo por cuenta propia. Sibien
sedesconocen las caracteristicas del empleo por cuenta propia, estatendencia suele
interpretarse como un indicio de mayor informalidad en el mercado laboral
pues esta asociada al crecimiento de emprendimientos pequefios y unipersonales.

( POBLACION OCUPADA DE 14 ANOS Y MAS POR CATEGORIA OCUPACIONAL. ANALISIS INTERCENSAL (%) )

CENSO 2010
68,3%
19,3%
8,9%

3,5%

CENSO 2022

58,9%

29,0%
9,6%
2,8%

@ EMPLEADO/A - OBRERO/A
@CUENTA PROPIA

@PATRON/A - EMPLEADOR/A
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ELABORACION PROPIA EN BASE A: IPEC, CENSO NACIONAL DE POBLACIGN Y VIVIENDA 2010
E INDEC, CENSO NAC. DE POBLACION, HOGARES Y VIVIENDAS 2022. RESULTADOS DEFINITIVOS

La estructura de la poblacion ocupada seglin ramas de actividad debe interpretarse
con cautela pues la informacion del CNPV 2022 tiene un elevado porcentaje de no
respuesta o sin clasificar. No obstante, si bien cuatro de las cinco principales ramas
en términos de ocupacion en 2010 se mantienen en 2022 pueden sefalarse algunas
tendencias que indican unaumento en la proporcion de ocupaciones de baja
calificacion en el total de ocupados, a saber: 1) el sector Industria y Comercio
disminuyen levemente su proporcion en el total; 2) el sector Ensefianza que en 2010
erala3ra.ramaenimportancia en el 2022 se ubica en quinto lugar; 3) la ocupacion en
el sector Administracion Publica disminuye significativamente como proporcion del
total, 4) crece la ocupacion en la Construccion y el Servicio Domestico ubicandose
como laterceraycuartaramaenimportancia de ocupados en el ano 2022.

POBLACION OCUPADA DE 14 ANOS Y MAS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA AGRUPADA

CENS02010 CENSO 2022

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 6,7 3,5
Industria manufacturera 12,6 11,0
Construccion 7,0 8,2
[r:ggigé:ii%:l eo\;emh?cyuolps, gh{)oor;mgp:sr'y motocicletas 18'2 17'"’
Servicio de transporte y almacenamiento 6.4 3,8
Servicios de alojamiento y servicios de comida 2.4 2,8
Informacion y comunicaciones 1,5 0,9
Intermediacion financiera y servicios de seguros 1.4 1.4
Servicios profesionales, cientificos y técnicos 2.1 2,8
Actividades administrativas y servicios de apoyo 6,5 1,9

Administracion piblica, defensay seguridad social obligatoria 7,6 3.4
Ensefianza 85 6,2
Salud humanayy servicios sociales 4.5 4.0
Servicios de asociaciones y servicios personales 3.1 2.1

e s ool i e seceparssopropis 6,7 7.9

ELABORACION PROPIA EN BASE A: IPEC, CENSO NACIONAL DE POBLACION Y VIVIENDA 2010
E INDEC, CENSO NAC. DE POBLACION, HOGARES Y VIVIENDAS 2022. RESULTADOS DEFINITIVOS
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Lo observado en el analisis por categoria ocupacional, y por rama de actividad resulta
de alglin modo consistente con los datos de la proporcion de asalariados que no le

0 ,
32'3/0 descuentan ni aportan jubilacion. Dicho porcentaje alcanzaba un 30,9% de los

D
@ ND POSEE asalariados en 2010 y asciende a 32,3% en 2022. Debe tenerse en cuenta que este SECUNDARIO COMPLETO COMO MiNIMO TERCIARIO 0 SUPERIOR COMO MiNIMO
APORTES JUBILATORIOS porcentaje no incluye el trabajo por cuenta propia donde también existe una

proporcion de no aportantes al régimen jubilatorio.

POBLACION OCUPADA SEGUN NIVEL EDUCATIVO. ANALISIS INTERCENSAL

0%

28 60/ Por su parte, laproporcion de poblacion total que no posee cobertura en salud, es decir
¥ (1 no posee obra social, ni prepaga, ni programas estatales, se mantuvo en niveles

ND PDSEE similares entre ambos Censos, siendo de un 28,5% y un 28,6% en 2010 y 2022
COBERTURA DE SALUD respectivamente.

Finalmente, el nivel educativo de la poblacion ocupada muestra una
evolucion positiva en el periodo intercensal registrando un aumento en la
proporcion de la misma que tiene como minimo completo el secundario, y también se
incremento el porcentaje de poblacion con nivel terciario o universitario completo o
mas.

Ensintesis, puede decirse que en lacomparacionintercensal 2010-2022 la provincia " CENSO 2010 CENSO 2022 CENSO 2010 CENSO 2022
de Santa Fe, mas alla de una mejora en el nivel educativo de sus
ocupados, muestra un deterioro vinculado a ciertos indicadores de
calidad del empleo como un fuerte aumento en la proporcion de trabajo ) ,

: . o _ , ELABORACIGN PROPIA EN BASE A: IPEC, CENSO NACIONAL DE POBLACIGN Y VIVIENDA 2010
por cuenta propia, tambien de ramas de actividad intensivas en trabajo poco E INDEC, CENSO NAC. DE POBLACION, HOGARES Y VIVIENDAS 2022. RESULTADOS DEFINITIVOS.
calificado y una mayor proporcion de asalariados sin descuento al régimen jubilatorio.




TASA DE DESEMPLEO POR DEPARTAMENTO

MERCADO LABORAL

EN LA PROVINCIA DE SANTA FE

ANALISIS TOTAL SANTA FE

Y POR DEPARTAMENTOS
CENSO 2022

La provincia de Santa Fe tiene en el afio 2022 una poblacion de 14 afios y mas
que alcanza a 2.824.215 personas, de las cuales 1.811.923 personas pertenecen a la
Poblacion Economicamente Activa (PEA) y 1.012.292 son Poblacion no
economicamente activa.

.BELGRANO | 497
.CASEROS | 587
- CASTELLANOS | 577
-CONSTITUCION | 864

1
2
3
La tasa de actividad o participacion referida al cociente entre la PEA y la Poblacion i
9:GARAY | 673
6
7
8
9

total es 64,2% para el total provincial. Los ocupados representan un 64,1% de
la Poblacion Total siendo esta la tasa de empleo. Por su parte los
desocupados que ascienden a144.646 personas representan un 8,0% de la PEA, en lo
que podriamos referir como proxy de la tasa de desempleo dado que la

Poblacion de referencia es la poblacion mayor a 14 afios.

- GENERALLOPEZ | 562
- GRALOBLIGADO | 859
IRIONDO | 64
LA CAPITAL | 945
10- LASCOLONIAS | 543
11-NUEVEDEJULIO | 608
12-ROSARIO | 8%

Los departamentos con tasa de actividad mayor al
promedio provincial (64,2%) son diez: Castellanos,

Belgrano, San Martin, Gral. Lopez, Rosario, San Cristdbal, DEéEIGPDLEEO 13- SANCRISTOBAL | 466
San Lorenzo, Iriondo, Caserosy Las Colonias. 14-SAN JAVIER | 688

7 ,9 8 15- SANJERONIMO | 669
Se ubican contasas de empleo mayor al promedio (59,0%) PCIA. DE SANTAFE 16-SAN JUSTO | 661

Castellanos, San Martin, Belgrano, San Cristobal, General
Lopez, Las Colonias, Caseros, Iriondo, San Lorenzo,
Rosario.

17-SANLORENZO | 832
18-SAN MARTIN | 458
19.VERA | 885

Finalmente, los departamentos cuya tasa de desempleo supera al
promedio provincial (8,0%) son: La Capital, Rosario, Vera, Constitucion, General
Obligado, San Lorenzo.

ELABORACIGN PROPIA EN BASE A: INDEC, CENSO NAC. DE POBLACIGN, HOGARES Y VIVIENDAS 2022
RESULTADOS DEFINITIVOS.
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La provincia de Santa Fe posee en 2022, 1.667.277 personas ocupadas. Seis
departamentos concentran el 76,4% de la poblacion ocupada: Rosario
(38,5%); La Capital (15,8%); Gral. Lopez (6%); Castellanos (5,7%); San
Lorenzo (5,4%) y Gral. Obligado (5,0%). El resto exhibe en general
participaciones menores al 3%.

La poblacion ocupada en el afio 2022 se emplea en un 51% como empleada u obrero, si
a ello sumamos la proporcion ocupada en servicio doméstico la poblacion asalariada
rondaria el 59% del total, luego siguen los cuentapropistas que representan un 29% de
la poblacion ocupada de mas de 14 afios, luego los patrones o empleadores (5,6%) y
los trabajadores familiares (2,8%).

Vale la pena destacar que los datos del CNPV 2010 mostraban un 68% de asalariados y
un 19% de ocupados por cuentapropia. Esto podria ser interpretado como un
sintoma de precarizacion del mercado laboral, si bien para tener
conclusiones validas al respecto deberia analizarse también el nivel de ingreso y el
tipo de actividad de los ocupados por cuentapropia.

En las dos primeras categorias ocupacionales: empleado y cuentapropista no se

observan grandes desvios en los datos por departamentos, en cambio se observan
mayores diferencias en la proporcion de servicio doméstico y patron o empleador.

CENSO 2010 CENSO 2022

68% ASALARIADA 59Y%

TASA DE EMPLEO POR DEPARTAMENTO

1.BELGRANO | 628
2-CASEROS | 609
3-CASTELLANOS | 63

4-CONSTITUCION | 556
5-GARAY | 573
6- GENERALLOPEZ | 617
7-GRALOBLIGADO | 54/
8-IRIONDO | 606
9.LA CAPITAL | 575
10- LASCOLONIAS | 611

11-NUEVEDEJULIO | 578
12.ROSARIO | 592
13- SANCRISTOBAL | 62

14-SAN JAVIER | 562
15- SANJERONIMO | 579
16-SAN JUSTO | 57

17-SANLORENZO | 596
18-SAN MARTIN | 629
19-VERA | 526

ELABORACIGN PROPIA EN BASE A: INDEC, CENSO NAC. DE POBLACIGN, HOGARES Y VIVIENDAS 2022
RESULTADOS DEFINITIVOS.
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ESTRUCTURA DE LOS OCUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD
A nivel provincial la principal rama de actividad® en términos de ocupados es
Comercio con el 17,4%, seguida por la Industria con un 11% del total y la
Construccion 8,2%. Entre los servicios que, en conjunto representan un 59,9%
de ocupacion se destaca en primer lugar la ocupacion en servicio doméstico,
sector Ensenanzay luego el sector Salud, entre otros.

A nivel territorial la estructura ocupacional por rama de actividad resulta
bastante similar al promedio provincial, con algunas particularidades. En
casitodos los departamentos el sector Comercio se ubica en primer lugar en
términos de ocupados, con excepcion de tres: Belgrano y Las Colonias donde
la Industria ocupa el primer lugar y Garay donde las actividades primarias
concentran la mayor proporcion de ocupados.

Por otra parte, en 15 de 19 departamentos la principal rama en proporcion de
ocupados dentro del sector Servicios es el servicio doméstico.

3. Las actividades econdmicas se clasifican segun Clasificador Nacional de Actividades Econdmicas 2010 (Clanae 2010)
basado en la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme Revision 4 (CIIU Rev4). Se agrupan las actividades en
Actividades Primarias (Agricultura, silvicultura y Explotacién de minas y canteras), Industria, Construccion, Comercio y
Resto Servicios (Servicio de transporte y almacenamiento, Servicios de alojamiento y servicios de comida, Informaciony -
comunicaciones, Intermediacion financiera y servicios de seguros, Servicios inmobiliarios, Servicios profesionales, ‘UTRUS SERVICIUS ’SERVICIO DUMESTICU ‘CUMERCIU ‘CUSTRUCCIUN ‘INDUSTRIA ‘ACTPRIMARIAS
cientificos y técnicos, Actividades administrativas y servicios de apoyo, Administracion publica, defensa y seguridad
social obligatoria, Ensefianza, Salud humana y servicios sociales, Servicios artisticos, culturales, deportivos y de
esparcimiento, Servicios de asociaciones y servicios personales, Actividades de los hogares como empleadores de
personal doméstico; actividades de los hogares como productores de bienes o servicios para uso propio, Servicios de

organizacionesy érganos extraterritoriales) ELABORACION PROPIA EN BASE A:INDEC, CENSO NAC. DE POBLACION, HOGARES Y VIVIENDAS 2022.RESULTADOS DEFINITIVOS.
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Los asalariados a los que no se les descuenta el aporte jubilatorio pueden considerarse
empleo no registrado, o trabajo precario. Este ratio muestra una elevada dispersion entre
departamentos de la provincia de Santa Fe. Mientras el promedio provincial de
poblacion asalariada sin descuento jubilatorio asciende a 32,3%, el minimo
porcentaje corresponde al departamento La Capital (27,6%) y el maximo alcanza el 52,3% en el
departamento Garay. También en 9 de Julio, San Javier, San Cristobal y Vera la proporcion de
empleo precario se ubica cerca del 50%.

PROPORCION DE LA POBLACION ASALARIADA SIN DESCUENTO JUBILATORIO (%)

Garay I 5.3
9 de Julio |, .8
San Javier I, 49,0
San Cristobal I 5.0
Vera I, 6.0
SanJusto I, 3.7
General Obligado N, 0.2
Caseros I 3.6
San Jeronimo I ;7.0
Iriondo I, :7.7
General Lopez I ;7.
San Martin I ::.0
Constitucion I ¢
Belgrano I .0
Las Colonias I ::
Pcia de SantaFe I 323
SanLorenzo N 303
Castellanos I 5.
Rosario I 2.
LaCapital I 27 .

0.0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

ELABORACION PROPIA EN BASE A:INDEC, CENSO NAC. DE POBLACION, HOGARES Y VIVIENDAS 2022.RESULTADOS DEFINITIVOS.

Otrosindicadores que estavinculado alacalidad delempleo es silapersonatiene accesoauna
obra social, prepaga o programa estatal (ej: PAMI) o no tiene ningun tipo de cobertura en salud.
En este sentido la proporcion de la poblacion ocupada que no tiene cobertura en salud muestra
también la gran heterogeneidad que se observo al analizar la proporcion de empleo sin
descuento jubilatorio. La proporcion de los ocupados sin cobertura en salud a
nivel provincial se ubica en 29,3%, alcanzando un maximo de 50,6% en el Departamento
Garayy un minimo de 25,1% en el Departamento Belgrano.

PROPORCION DE LA POBLACION OCUPADA QUE NO TIENE COBERTURA DE SALUD (%)

Garay NG 0.6
SELNEWCTS 00
9 de Julio NG 6.7
Vera I, 5.
General Obligado GGG, 0.7
SanCristobal NG .0:
SanJusto I 3.0
SanJeronimo I 3.0
General Lopez I 3/
LaCapital I :0.2
Iriondo GG 5.
Pciade SantaFe N 293
Constitucion NG 2
Castellanos NN 7 ¢
Caseros NN 27 5
SanLorenzo NG
SanMartin I 2.5
Las Colonias NG 25
Rosario NG -/
Belgrano NG 5.

0.0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

ELABORACION PROPIA EN BASE A:INDEC, CENSO NAC. DE POBLACION, HOGARES Y VIVIENDAS 2022.RESULTADOS DEFINITIVOS.
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PROPORCION DE LA POBLACION OCUPADA QUE TERMINO, COMO MiNIMO, SECUNDARIO COMPLETO Y TERCIARIO 0 SUPERIOR COMPLETO (%)

Para analizar el nivel educativo de la poblacion ocupada se tomaron como
indicadores la proporcion de la misma que tiene como minimo secundario
completoy la proporcion que tiene como minimo terciario completo o mas. La
proporcion de poblacion ocupada con primario completo o mas superael 90%

entodos los casos.

50
En promedio el porcentaje de poblacion ocupada con secundario completo o
mas es de 59,7% mientras un 23,5% culmino estudios terciarios, 40,
universitarios y/o de posgrado. Estos porcentajes son muy similares al
promedio nacional (60,5%y 23,6% respectivamente). Sélo los departamentos 30,
La Capital, Rosario y Constitucion superan el promedio provincial de
personas ocupadas con secundario completo como minimo. En el caso de las 2
personas ocupadas con terciario y universitario completo o mas sélo en La
Capital y Rosario superan el promedio provincial (23,5%).

10,0
Por su parte los departamentos 9 de julio, Garay, San Cristobal y Vera se

&° %

60,0
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encuentran en las ultimas posiciones en relacion al nivel educativo de la 0.0 N
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Finalmente, el analisis a nivel de departamentos muestra, en general, la < (.'@-Q i © c,’?f\ Vv Qc:? eS‘é% 6:3’
persistencia de los amplios desequilibrios en el nivel de desarrollo entre los < ©
departamentos del norte de la provincia y el centro y sur. Estas brechas se ‘. SECUNDARIO COMPLETO 0 MAS . TERCIARIO O SUPERIOR COMPLETO 0 MAS

dan fundamentalmente en aspectos vinculados a la calidad del empleo como,

la proporcion de empleo precario (ausencia de descuento jubilatorio), la falta

de cobertura en salud y el menor nivel educativo, en relacion al promedio ELABORACIGN PROPIA EN BASE A:INDEC, CENSO NAC. DE POBLACION, HOGARES Y VIVIENDAS 2022 .RESULTADOS DEFINITIVOS.
provincial.




SALARIO BRUTO NOMINAL PROMEDIO DE LOS PUESTOS DE TRABA)JO ASALARIADOS REGISTRADOS

MERCADO LABORAL DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO A NOVIEMBRE DE 2023

EN LA PROVINCIA DE SANTA FE

Dado que no se cuenta con informacion sobre ingresos laborales provenientes del Censo Nacional de
Poblacion y Vivienda 2022, y para contar con una aproximacion a ello, se analiza el salario nominal
bruto promedio de los asalariados registrados del sector publicoy privado por departamento segin la
ultima informacion disponible a noviembre de 2023.

El salario bruto promedio de la provincia de Santa Fe en dicho mes ascendio a
$538.469, ubicandose en el octavo lugar del pais entre las provincias con mayor
salario promedio, y siendo este valor similar al promedio nacional (5540.595).

Seis departamentos se ubicaban a fines de 2023 por encima del salario promedio provincial de los
asalariados registrados, a saber: San Lorenzo, Constitucion, Castellanos, La Capital, Rosario y San
Martin, mientras el resto se ubica por debajo.

Los departamentos Belgrano, 9 e Julio y San Javier exhiben los menos salarios, que se ubican en
promedio un 17% por debajo del valor provincial y 34% por debajo del mayor valor que corresponde al
departamento San Lorenzo (5676.746).

El andlisis a nivel de departamentos muestra, en general, la persistencia de los amplios
desequilibrios en el nivel de desarrollo entre los departamentos del norte de la provinciay el centroy
sur. Estas brechas se dan fundamentalmente en aspectos vinculados a la calidad del empleo como, la
proporcion de empleo precario (ausencia de descuento jubilatorio), la falta de cobertura en salud y el
menor nivel educativo, en relacion al promedio provincial. También se observa estas dispersiones en
los salarios promedio por departamento lo que de algun modo explica también la persistencia en el
tiempo de estos desequilibrios en el desarrollo territorial.

ELABORACIGN PROPIA EN BASE A: CENTRO DE ESTUDIOS DE LA PRODUCCION (CEP) MINISTERIO DE ECONOMIA

1.BELGRANO | $443117
2-CASEROS | $474755
3-CASTELLANOS | $561761

4-CONSTITUCION | $571637
5.GARAY | $493055
6- GENERALLOPEZ | $495619
7-GRALOBLIGADO | $471869
8-IRIONDO | $50700

9.LA CAPITAL | $555499
10- LASCOLONIAS | $513445
11-NUEVEDEJULIO | $447927
12-ROSARIO | $550604
13- SANCRISTOBAL | $479.848
14-SAN JAVIER | $457200
15- SANJERONIMO | $486636
16-SAN JUSTO | $490338
17-SANLORENZO | $676746
18-SAN MARTIN | $539048
19-VERA | $481419
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Si agrupamos los departamentos en base a su composicion productiva, ambiental y
socio-econdomica vemos con mayor claridad los desequilibrios enunciados anteriormente. En
este sentido podemos ver cuatro situaciones contrastantes.

3 Podemos agrupar dentro de esta tercera situacion a los departamentos del oeste
santafesino, donde predominan tanto la actividad agropecuaria como las industrias
asociadas (metalmecanica, industria lactea). Este conjunto de departamentos lo representan
Belgrano, San Martin y Castellanos. En ellos vemos una tasa de actividad superior a la media

1Etnorte provincial (9 de Julio, Vera, General Obligado), la costa (San Javier y Garay) y los provincial (66.27%) y una tasa de desempleo que se encuentra por debajo de la media (5.4 %),
departamentos del centro norte (San Cristobal y San Justo) tienen una tasa de desempleo diferenciandose de los dos casos anteriores por tener menores indicadores de precarizacion
menor a la provincial (6,76%), asociada también a una menor tasa de actividad (61% contra un laboral destacandose el acceso a la seguridad social que ronda un 70,4%. En el conjunto los
64,2% a nivel provincial) y con indicadores de precarizacion laboral altos que rondan el 45,7% salarios estan por debajo de la media provincial en un 4.4%, pero hay que destacar que si lo
tanto referido al trabajo doméstico y el cuentapropismo, como al aporte de las y los desagregamos por departamentos Belgrano es el que presenta los salarios registrados mas
trabajadores a la seguridad social (aportes jubilatorios y sistema de salud) corroborandose bajos de la provincia ($443.117) siendo casi un 18% menores a la media provincial, lo cual es un
esto en con un ingreso promedio de los trabajadores formales 11,64% menor que la media indicador de precarizacion laboral en este departamento.
provincial.

SALARIO MEDIO POR DEPARTAMENTOS AGRUPADOS POR REGION
2 Una segunda situacion la representan los departamentos agricolas/ganaderos del centro San Lorenzo, Rosario, Constitucién [ §595.62
y sur provincial (Las colonias, Iriondo, San Jerdnimo por un lado y Caseros y General Lopez
por otro) donde existe unatasa de actividad acorde a la media de la Provincia (64%), unatasade La Capital | $555.499
desempleo menor a la provincial (5.9%). Si bien el trabajo por cuenta propia se encuentra Total Provincia $538.469

dentro de la media provincial (44%) los indicadores referidos a la seguridad social son ,
. : o Castellanos, San Martin, Belgrano |, 6514642
menores al grupo de departamentos analizados anteriormente (33,5%) lo cual es un claro

indicador de cierto dinamismo productivo y del comercio que puede representar un mayor Las Colonias, Iriondo, San Jerénimo | ¢502.660

num(.ero de trabajadores reglstrados.o formalizados laboral tanto en.el trabajo por cuenta Caseros, General Lépez [ ¢ ;55 157
propia como en el empleo asalariado. Un dato no menor referido a este grupo de

departamentos es que elingreso de los trabajadores es un 8% menor a la media provincial. San Cristobal, San Justo | ¢ 35.093
SanJavier, Garay |, ¢ 75128
General Obligado, Vera, 9 de Julio. | §67.072

$0 $100.000 $200.000 $300.000 $400.000 $500.000 $600.000 $700.000

. ELABORACION PROPIA EN BASE A:INDEC, CENSO NAC. DE POBLACION, HOGARES Y VIVIENDAS 2022 RESULTADOS DEFINITIVOS.
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EN LA PROVINCIA DE SANTA FE

& Por Gitimo destacamos alos departamentosindustriales que abarcan lo que fue el
Cordon Industrial de Rosario, hoy devenido polo agro-exportador (San Lorenzo, Rosario)
que conserva tanto viejas estructuras industriales (petroquimicas, metalmecanica e industria 50
siderdrgica) como también industrias agtech, agropecuarias, frigorificas, bioquimicas y

tecnologicas con una fuerte traccion de servicios y comercio. Los departamentos que la 40,
representan son San Lorenzo, Rosario y Constitucion.

30,
Suprincipal caracteristica esta dada por unatasade actividad en el orden de lamedia provincial
(64%), una tasa de desempleo superior a la media (8.6%) pero asociados a indicadores de >
informalidad laboral mucho menores puesto que los trabajadores acceden y de aporte a la 0
seguridad social en un 71% y el cuentapropismo es levemente menor respecto a la media
provincial (42%). 0.0

60,

o

o

o

o

o

o

La Capital SanLorenzo, Castellanos, Total Las Colonias, Caseros, San San Javier, General
_ _ _ , Rosario, SanMartin, Provincia Iriondo,San  General Cristobal, Garay Obligado,
Encuantoalosingresos estos sonun11% superiores a la media, destacandose el departamento Constitucion  Belgrano Jerdénimo Lépez San Justo Vera, 9de
San Lorenzo (asociado a industrias aceiteras y petroquimicas) con un salario 25% superior ala Julie.
media provincial. @ 1sADEACTIVIDAD (@) TRABAJO POR CUENTAPROPIA (@ SIN SEGURIDAD SOCIAL

Eldepartamento La Capital se encuentra excluido del anélisis puesto que los indicadores TASA DE DESEMPLEO POR DEPARTAMENTOS AGRUPADOS POR REGION (%)

estan asociados tanto a la incidencia del empleo publico (tenemos una alta tasa de acceso a la

seguridad social) pero también registra indicadores de precarizacion como el trabajo por ~ LacCapital 9.5
cuenta propia (44.2%) y desempleo (9.45%) sobre la media provincial y una tasa de actividad sanLorenzo, Rosario, COnSt'tu_m_n Bi6

0 . . .. . . . Total Provincia 8,0
menor (63.5%) conjugando una situacion particular. Respecto a los salarios, los mismos son un , ,
39 sueriores a la media General Obligado, Vera, 9 de Julio. 7.8

°sup ' Las Colonias, Iriondo, San Jerénimo I .
San Cristobal, San Justo I 59

Esta diversidad de situaciones muestran que los desequilibrios en la provincia son San Javier, Garay I 5 O
importantes, y que las caracteristicas productivas de cada departamento determinan de Caseros, General Lépez I 5 7
alguna manera la estructura de empleo, siendo aquellos departamentos con mayor presencia Castellanos, San Martin, Belgrano I 5
deindustrias y servicios asociados los que mejores indicadores presentan respecto a calidad 0.0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

delempleo. ' ELABORACION PROPIA EN BASE A:INDEC, CENSO NAC. DE POBLACION, HOGARES Y VIVIENDAS 2022.RESULTADOS DEFINITIVOS.
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ANALISIS COMPARATIVO‘
CON LA PROVINCIA DE CORDOBA INDICADORES DEL MERCADO LABORAL. ANALISIS INTERPROVINCIAL

Haciendo un comparativo entre las provincias de Santa Fe y Cordoba de

las caracteristicas economicas de la poblacion mayor de 14 afios de acuerdo con el
Gltimo Censo de Poblacién y Vivienda, podemos observar que Cordoba tiene una
tasa de actividad levemente superior (0,8pp) a Santa Fe siendo de 65% y de

64,2% respectivamente.

TASA DE

En cuanto a la tasa de empleo vemos que Cordoba también tiene mayor ACTIVIDAD 6". 2% 65 0%
y y

poblacion efectivamente ocupada que la provincia de Santa Fe siendo
59,7% paralaprimeray 59,0% para la segunda.

En tanto cuando comparamos la tasa de desempleo observamos que ambas TASA DE 59 00/ 59 70/
provincias tienen practicamente la misma cantidad de poblacion EMPLED y 0 y 0

desocupada, siendo el 8.1% para Cordobay el 8,0% para Santa Fe.

En cuanto ala estructurade la poblacion ocupada segun ramas de actividad podemos

observar que ambas provincias se equiparan en cuanto a los principales sectores TASA DE 8 00/ 8 10/
; P e prineip DESEMPLED y o ;170

generadores de empleo ubicandose el comercio en primer lugar (18.2% en Cordoba,

17.4% en Santa Fe), seguido de la industria manufacturera (9,5% en Cordoba, 11,5% en
Santa Fe). En tercer lugar, encontramos la construccion (9,2% en Cordoba, 8,2% en
. . . , ELABORACION PROPIA EN BASE A: INDEC, CENSO NAC. DE POBLACIGN, HOGARES Y VIVIENDAS 2022. RESULTADOS DEFINITIVOS.
Santa Fe), y en cuarto lugar encontramos al servicio doméstico (7,3% en Cordoba,

7,9% en Santa Fe).
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Segun los datos de la tabla podemos hacer algunas observaciones:

> la estructura de la poblacion ocupada en cuanto a ramas de actividad es similar en
ambas provincias, encontrando en tercer y cuarto lugar actividades, en general
intensivas en empleo no calificado, como son la construccion y el servicio doméstico.
Incluso en primer lugar en ambas se ubica el comercio cuyo nivel de calificacion
promedio es menor que la industria.

> una diferencia notable la encontramos en la industria manufacturera, siendo
en Santa Fe una rama de actividad con mas peso que en Caordoba con una diferencia
en favor de aquella de 2 puntos porcentuales;

> en tanto en la construccion la diferencia en favor de Cérdoba es de 1 ppyen el
comerciode 2 pp,

> en relacion al resto de las actividades debe destacarse una mayor proporcion del
sector alojamiento y servicios de comida en la provincia de Cordoba, actividad
muy vinculada al turismo

POBLACION OCUPADA DE 14 ANOS Y MAS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA AGRUPADA

SANTAFE  CORDOBA
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 35 3.4
Industria manufacturera 11,0 95
Construccion 8,2 9,2
E:;;?g::ii%:l eo\;enll?cyuolzg g:lfo%tﬂgpg;y motocicletas 17'4 18'2
Servicio de transporte y almacenamiento 3,8 3,8
Servicios de alojamiento y servicios de comida 2,8 3,6
Informacion y comunicaciones 0,9 1,2
Intermediacion financiera y servicios de seguros 14 11
Servicios profesionales, cientificos y técnicos 2,8 3,1
Actividades administrativas y servicios de apoyo 1,9 2,6
Administracion piblica, defensay seguridad social obligatoria 3, 4 3.4
Ensefianza 6,2 5,7
Salud humana y servicios sociales 4.0 4,0
Servicios de asociaciones y servicios personales 2.1 2.1
i e e A 7.3

ELABORACION PROPIA EN BASE A: IPEC, CENSO NACIONAL DE POBLACIGN Y VIVIENDA 2010
E INDEC, CENSO NAC. DE POBLACION, HOGARES Y VIVIENDAS 2022
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Lamayor incidencia de algunas ramas intensivas en empleo menos calificado en Cordoba
es compatible con una mayor proporcion de ocupados sin descuento jubilatoria, que
alcanza un 37,5% en aquélla frente a un 32,3% en Santa Fe y cuando observamos a la
poblacion ocupada que no tiene cobertura de salud siendo en Cordoba 2,9 puntos
porcentuales mayor que en Santa Fe representando 32,2% y 29,3% respectivamente.

En cuanto a niveles educativos de la poblacion ocupada encontramos que en Cordoba la
proporcion que tiene como minimo secundario completo y terciario/universitario
completo supera en dos puntos porcentuales el porcentaje observado en la provincia de
Santa Fe. En tanto to no difieren en cuanto a cantidad de trabajadores con primario
completo siendo de 94,5% en Santa Fe y 94,8% en Cordoba.

Las provincias de Santa Fe y Cdrdoba poseen niveles de participacion, empleo y
desempleo muy similares en el afio 2022 segun datos del CNPV. Asimismo poseen una
estructura de la poblacion ocupada también bastante similar, siendo el Comercio, la
Industria manufacturera y la Construccion, en ese orden, las tres principales ramas de
actividad en términos de ocupados totales, si bien Cordoba tiene porcentajes de
participacion mayores en el sector Construccion en relacion a Santa Fe, mientras Santa Fe
posee mayor participacion de laindustria en el total.

Por otraparte, sibien la provinciamediterraneatiene algunos puntos porcentuales mas de
proporcion de ocupados con secundario y terciario o universitario completo, muestra
mayor proporcion de empleo precario (sin descuento jubilatorio) y sin cobertura en salud

INDICADORES DEL MERCADO LABORAL. ANALISIS INTERPROVINCIAL

PRIMARIO
COMPLETO

EGB COMO MiNIMO

SECUNDARIO

COMPLETO

POLIMODAL
COMO MINIMO

TERCIARIO
COMPLETO

COMO MiNIMO

POSGRADO

COMPLETO

ELABORACION PROPIA EN BASE A: INDEC, CENSO NAC. DE POBLACIGN, HOGARES Y VIVIENDAS 2022. RESULTADOS DEFINITIVOS.
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99,7%

23,9%

2,6%
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94.5% 94,8%
61,6%
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CONCLUSIONES
Y DESAFi0S

La estructura del Empleo en Santa Fe, si bien es similar a la de la Provincia de
Cordoba (provincia comparable por tamafio de poblacion y caracteristicas
socio productivas) presenta algunas particularidades cuando desagregamos
el analisis por departamentos o agrupamos éstos en funcion de indicadores
socio productivos.

En este sentido tenemos que en la comparacion intercensal 2010-2022 la
provincia de Santa Fe, mas alla de una mejora en el nivel
educativo de sus ocupados, muestra un deterioro vinculado a
ciertos indicadores de calidad del empleo como un fuerte
aumento en la proporcion de trabajo por cuenta propia. Este
deterioro también se evidencia por el crecimiento del empleo en
ramas de actividad intensivas en trabajo poco calificado y en una
mayor proporcion de asalariados sin descuento al régimen
jubilatorio.

Encuantoal analisis a nivel territorial se observaen generalla persistenciade
amplios desequilibrios entre los departamentos del norte de la provinciay el
centro y sur y entre los departamentos mas industrializados y los
agropecuarios. Estas brechas se dan fundamentalmente en aspectos
vinculados a la calidad del empleo como la proporcion de empleo precario
(ausencia de descuento jubilatorio), la falta de cobertura en salud y el menor
nivel educativo, en relacion al promedio provincial. También se observan estas
dispersiones en los salarios promedio por departamento, lo que de alglin
modo explica la persistencia en el tiempo de los desequilibrios en el
desarrollo territorial.

Un dato no menor en cuanto a las implicancias de este analisis, es que la poblacion
ocupada crecio menos que la poblacion total mayor de 14 afios en el periodo
intercensal (10,1 vs 14,1 respectivamente), si a ello se se suma que el crecimiento
del Producto Bruto Geografico (PBG) de Santa Fe fue de un 18,1% en términos
reales durante ese mismo periodo se deduce que el crecimiento del producto per
capita ha sido poco significativo en mas de una década, posibilitando en términos
estructurales la precarizacion del empleo.
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A partir del analisis hecho en este informe, proponemos algunas reflexiones sobre desafios que
emergen de la situacion actual del mercado laboral de la provincia de Santa Fe con el propdsito de
mejorar indicadores de empleabilidad y condiciones de trabajo desde diversos frentes y
dimensiones que incluyen, entre otras: desempleo, informalidad, precarizacion, falta de inversion
en programas de capacitacion y educacion profesional y distribucion desigual de oportunidades y
recursos economicos parainfraestructura.

Como primera idea, creemos que es necesario “territorializar” la politica publica

orientada a producir impactos positivos en el mercado laboral; los datos
demuestran claramente que habitamos una provincia con gran diversidad productiva, pero con
desequilibrios territoriales, donde podemos detectar regiones con indicadores laborales y de
ingresos muy dispares.

Para avanzar en corregir estos desequilibrios necesitamos planificacion estratégicay
politicas de largo plazo, institucionalizadas por ley, que le den continuidad en
el tiempo a la formacion para el trabajo, a la intermediacion laboral, a la
participacion publico/privada generando un circulo virtuoso entre estado,

camaras empresariales y sindicatos. En cada territorio, sean departamentos o
regiones, necesitamos que las instituciones y los municipios y comunas se apropien de la politica
y el estado provincial brinde el marco y las herramientas para llevarlas adelante.

Ademas, es necesario promover la competitividad territorial, a través de la
inversion del estado en obras de infraestructura estratégica en los
territorios mas postergados. La energia y la reconversién de la matriz energética, el gas,
las rutas y caminos, los parquesindustriales e incluso, lainfraestructura educativay de salud, son
fundamentales para el desarrollo de los territorios que permitan tanto la radicacion de industrias
como el desarrollo logistico.

Santa Fe encuentra en sus recursos naturales y en su potencial agropecuario una base
inigualable para potenciar la bioeconomia, no solo por lo que el sector produce en granos, carnes
y alimentos, sino también por todos los sectores que tracciona que van desde el comercio y los
servicios hasta la tecnologiay biotecnologia.

Es indispensable promover, mediante incentivos concretos y sostenidos en
el tiempo, la radicacion de empresas en determinadas zonas geograficas de

la provincia, asi como también contar con un plan de infraestructura para la produccion, el
desarrolloyelempleo, acciones que pueden promoverse y reforzarse desde la legislatura.

Debemos hacer foco en las ciudades, para potenciar los polos tecnolagicos,
biotecnologicos e industriales, promoviendo mediante regimenes especiales, la
instalacion de industrias y emprendimientos de alto agregado de valory conocimiento vinculados
alabioeconomiaylas caracteristicas productivas de la region.

En ese sentido, creemos que deben recuperarse las experiencias de lo trabajado en el Plan

Estratégico provincial,yen los planes regionales como el Plan del Norte y el Plan de la Costa
para lograr equilibrio territorial, y dar visibilidad a los principales proyectos de infraestructuray
desarrollo productivo que quedaron pendientes.

Situaciones como el desempleo, la informalidad y la precarizacion laboral, que parecen
arraigadas en muchos territorios, pueden revertirse con planificacion estratégica y participativa
como modelo imprescindible para la construccion de iniciativas, politicas publicas y sancion de
leyes que resulten de acuerdos, consensos y un didlogo maduro entre el sector pablico y privado.
Un Estado presente y eficiente, en todos sus niveles, empresas y sindicatos deben ser parte
imprescindible en el disefio, laimplementacion y el sostenimiento de politicas de desarrollo local
y empleo que garanticen un mejor futuro para las santafesinas y los santafesinos.




